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Els canvis d’escamot o de quadrant suposen canvis de
planificacié i per tant s’han d’aplicar els coeficients previstos
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Assumpte: Els canvis d'escamot i/o de quadrant son un canvi de planificacié i han
de generar coeficient.

Senyora,

Com ja sabeu, en algunes ocasions, al‘ludint a necessitats de servei, es reorganitzen
escamots i quadrants. En aquest sentit, la nostra organitzacié no entén per qué no s'esta

imputant el coeficient corresponent a aquest canvi de planificacié, quan la decisié no és
traslladada als efectius amb els tempos legalment establerts.

Barcelona, 12 de gener de 2023.-

El punt 1.3.1 de I'’Acord del 2015 sobre
condicions de prestacidé de serveis del
personal funcionari del cos de mossos
d'esquadra estableix que “la planificacié
anual s’ha de donar a conéixer de forma
previa a l'inici de I'any policial, exposant-la
en els tallers d’anuncis de cada centre de
treball i altres mitjans de difusi6 que es

A la instruccié 7/2015 sobre I'aplicacié del régim horaris i planificacié de la jornada de
treball de les persones funcionaries del cos de Mossos d'Esquadra s’especifica,
concretament al punt 2.6.4 anomenat Mesures d’ajut a la planificacié, que les

considerin adients”.

de la i 6 posteriors a la publi de la anual o
mensual (segons correspongui d’acord amb els supésits anteriors) donen lloc a I'aplicacié

oo, Gracies a aquest Acord i fruit que previa la
o descmo seva signatura es podien aplicar els canvis

que es consideressin necessaris sense
I'aplicaci6 de mesures compensatories, la
Instruccié 7/2015 preveu l'aplicacié de

Cal tenir en compte que aquests tipus de canvis dificulten enormement la conciliacié
laboral i familiar, en tant que el canvi d'escamot o de quadrant es produeix quan una
persona ja té establertes les seves rutines (recollida dels fills a I'escola, cura de familiars,
o assisténcia a formacié universitaria, entre altres suposits).

Per aquest motiu, SAP-FEPOL sol-licita:

Primer.- Que quan es produeixi un canvi d'escamot, s'apliquin els coeficients que
pertoquin en virtut de la instruccié 7/2015.

Segon.- Que, concretament en el cas del canvi de quadrant, quan aquest sigui de forma

e o Co O 3 Jowc ok coeficients  multiplicadors  per aquells

canvis que es facin per sobre de les 6
sap jornades de treball (punt 2.6.2).

Irene Ramos Vifals

el a,|| Per aquest motiu, des del Sindicat
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Autonom de Policia (SAP-FEPOL) hem
defensat que, aquells canvis d’escamot o
de quadrant que es produeixen una vegada
s’ha publicat la planificacié anual han de
generar la compensacioé establerta a la normativa derivada de 'Acord del 2015.
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Es per aixd que avui, la nostra organitzacié sindical ha reclamat, en escrit adregat a la
Subdireccié general de recursos humans, que per aquells canvis d’escamot o de quadrant
que s’apliquen una vegada la planificacié anual ja ha estat publicada, que es facin amb
I'aplicacio de coeficients que preveu la normativa vigent.

Si bé I'objectiu de la planificacié anual es fa per garantir la conciliacié de la vida familiar amb
la laboral, no respectar-la ha de suposar una compensacio. A aquest efecte considerem que
els canvis de quadrant o d’escamot es fan per necessitats del servei i per tant, els efectius
policials afectats han de veure compensat el fet que es dificulti la seva conciliacié de la vida
familiar amb la laboral.
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Per tant, aquesta ha de ser una questio que tant I’Administracié com el propi servei operatiu
han de contemplar ja que garantir la conciliacié de la vida familiar amb la laboral ha de ser
una prioritat a respectar. Qualsevol canvi que s’aplica afecta directament sobre la vida
particular de les persones membres del cos de mossos d’esquadra i per tant, aquests han
d’acabar essent els minims.
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